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Bakgrund

Aldre- och handikappndmnden har enligt 23 § LSS ett [opande
tillsynsansvar over enskild verksamhet som ar tillstandspliktig.

Tillsynen &r en kontroll av att verksamheten uppfyller kvalitetskraven i
lagstiftningen. Tillsynen ska &ven vara radgivande och verka for att ett
systematiskt kvalitetsarbete genomférs.

Namnden har riktlinjer som foreskriver hur tillsynen ska genomforas. For
2008 ska sarskild vikt laggas vid den sociala dokumentationen.

Division Vard och Omsorg utfor tillsynen pa delegation av namnden.

Tillsynsbestket genomfordes av Myndighetschef Mats Laaksonen och
namndansvarig tjansteman Birgitta Lundstrom den 11 september 2008.
Samtal/intervju genomfordes med forestandare/agare Catarina Ormar-
Heglason.

1 anhorig har intervjuats. Genomférandedokumentationen granskades.

Agarforhallande/Tillstand

Lastringe-Alma AB med sate | Tystberga driver sedan 1998 vard och
behandling med tillstdnd enligt LSS 8 § 9 for boende samt enligt LSS 9
§ 10 for dagverksamhet. Nar det galler daglig verksamhet har man aven
tillstand att ta emot SoL placeringar enligt Catarina Ormar-Heglason.
Verksamheten bestar av gruppboendet Solberga/Uttero, gruppboendet
Solberga/Tystberga och serviceboendet Alma samt dagverksamheten
Uttero Gard med tre arbetsgrupper.

Sedan tillsynsbesoket har verksamheten utdkats med fyra
servicelagenheter i Tystberga samhadlle.

Personal/bemanning

Forestandare for verksamheten ar Catarina Ornmar-Heglason. 20
personer arbetar i verksamheten utover forestandaren. Personalen har
utbildning som lagst skotare eller behandlingsassistent. inom
dagverksamheten har personalen yrkeskunskap. Verksamheten har ca
10 aktiva timanstéllda samt nyttjar sex konsulter. Det finns en
sjukskoterska anstalld i verksamheten. Personalomsattningen ar lag.

Nattetid har respektive boendeenhet personal i form av sovande

beredskap. Samtliga tre enheter har tillgang till en bakjour under
ensamarbete och sovande beredskap.
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Personalen i dagverksamheten har handledning var 14:e dag. '
Personalen i boendet har handledning var en gang i mananden, da
tillsammans med personalen i dagverksamheten.

Varje var och host genomférs planeringsdagar med personalen.
Brandutbildning genomférs var 3:e ar. Under aret har all personal fatt
utbildning i Hjart-lungraddning samt krishantering. En personal fran
vardera grupp har deltagit i kurs i personlighetsstéringar och
neuropsykiatriska funktionshinder och kurs i tvangssyndrom och autism,
tics och personlighetsstorning.

Arbetsledare och forestandare har deltagit i konferens om Lex Sarah.

Kringresurser

Verksamheten har tiligang till en konsultidkare med neuropsykiatri som
specialitet. Personalens handledning genomfors av en leg
psykoterapeut

Malgrupp

Malgruppen fér gruppboendet Solberga/Utteré &r personer med
autistiska syndrom, Asbergers syndrom, ADHD eller langt psykiskt
lidande. P& gruppboendet Solberga/Tystberga ar malgruppen personer
med lindrig utvecklingsstérning, ibland i kombination med en psykisk
problematik. Serviceboendet Alma &r framst téankt som en
utvecklingsmajlighet for boende pa gruppboendet Solberga /Tystberga.
Verksamheten tar inte emot personer som ar fysiskt utatagerande men
ddremot personer som agerar inat genom sjalvdestruktivitet.

11 av de placerade &r fran Stockholmskommuner. Ovriga placerade
kommer fran Gnesta, Helsingborg samt Linképings kommuner.

Handlaggarna i de placerade kommunerna lamnar numera alltid ett
uppdrag till verksamheten samt besoker de placerade regelbundet for
uppféljning. Verksamheten skickar skriftliga halvarsrapporter till
handlaggarna.

Verksamheten/behandlingsinnehall

Verksamheten erbjuder en "naturlig” livsmiljé dar individen far mojlighet
att valja mellan enskildhet eller gemenskap. Personalen skapar
forutsattningar for brukarna att uppfatta, samspela och kunna paverka
sin omgivning, dar utveckling och vaxande blir till en naturlig del av
vardagen. Brukarna lever i ett sammanhang dar barn, gamla, unga och
djur finns som naturliga inslag utanfér boendemiljon. Meningsfulla
arbetsuppgifter finns att tillga med mojlighet till att skapa och paverka.

Brukarna ska ges mdjlighet att utvecklas utifran sina fardigheter genom
individuellt riktat stéd utifran vetenskapligt beprévade metoder och
forhallningssatt.

Den yttre miljon ska leda till en kénsla av trygghet och déarmed en
majlighet till kreativitet och utveckling.

Brukarna deltar i dagverksamheten som bestar av en

vaktmastargrupp/tradgardsgrupp, en stallgrupp och en skapargrupp.
Dagverksamheten bedrivs i lokaler beldgna pa en jordbruksfastighet
med stall, vaktmasteri och en skaparverkstad. Det finns majlighet for
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brukarna att studera inom sarvux eller pa folkhégskola. For narvarande
&r det ingen som studerar.

Brukarna har en hemmadag i veckan da de planerar veckan m m.

Fritiden planeras enskilt och organiserade bio/restaurangbesdk,
utflykter, besok i stan.

Personalen har ett psykodynamiskt forhallningssatt och arbetar med
kognitiva metoder. Respektive brukare faststéller en framtidsplanering
tilsammans med kontaktpersonen med mal och delmal. Planeringen
féljs upp terminsvis. Personalen anvander sig av TEACCH-inspirerande
metoder for att klargéra schema och arbetsordning fér brukarna. Alla
har en utsedd kontaktpersonal.

Omsittningen pa placeringarna

2001 in flytt av 3 brukare, 2002 in flytt av 1 brukare, 2004 in fiytt av 1
brukare, 2005 in fiytt av 1 brukare, 2006 in flytt av 2 brukare, 2007 in
flytt av 3 brukare, 2008 in flytt av 3 brukare samt ut flytt av 1 brukare.

Kvalitet och siakerhet

Verksamheten arbetar fér att inféra kvalitetsledningssystem enligt ISO
9001:2000. Arbetsledarna kommer att utbildas genom SIS. En
kvalitetsundersékning genomfordes av Skandinavisk
sjukvardsinformation i form av brukarintervjuer under 2006-2007.
Verksamheten fick bra betyg i jamférelse med andra ingaende
verksamheter.

Det finns rutiner for Lex Sarah samt fér klagomalshantering och
avvikelser.

Barnperspektivet

Nar det géller barnperspektivet har ingen av de brukare som finns i
verksamheten idag barn och darfér har inte fragan diskuterats i
verksamheten sager Catarina Ormar-Heglason.

Lokaler/Boende

Brukarna bor i fullvardiga lagenheter med 1-2 r o k. Alla brukare ar
fysiskt rorliga och har ddrmed inga svarigheter att na alla lokaler.

Ekonomi

Enligt arsredovisningen fér 2007 visar verksamheten ett 6verskott pa
545 546 kronor.

Féretaget har en auktoriserad revisor fér redovisningen genom Emest &
Young, Pernilla Osterling.

Av de handlingar som skickats in framgar att det finns en effektiv
uppféljning av verksamhetens ekonomi.

Dokumentation
Ekonomisk arsberattelse for 2007, verksamhetsberattelse for 2007 samt
verksamhetsplan fér 2008 har skickats in till Vard & Omsorg.

Genomforandedokumentation
Social dokumentation fors regelbundet och férvaras i individuella
parmar. Lopande anteckningar sammanfattas en gang per manad i en
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social journal av kontaktpersonalen. Den sociala journalen ligger till
grund fér de halvarsrapporter som sammanstélls av arbetsledarna.
Brukarna tar del av halvarsrapporterna innan de skickas till handlaggare
och gode man.

Intervju med anhorig/god man

Intervju har genomforts med en anharig till brukare boende pa
Lastringe-Alma. Positiva synpunkter som framfordes i intervjun var att
det finns bra med aktiviteter for de som vill vara med pa detta, man vet
vart man ska vénda sig om man har klagomal och som anhérig vet man
vem som &r kontaktpersonal. Dar emot vill man ha mer information om
halsotillstand och att persaonalen skall "puffa pa” brukaren mera.

Bedomning

Besoket gav ett positivt intryck av sakerhet, trygghet och kontinuitet for
brukarna samt val inarbetade rutiner for en individuell [6sning for varje
brukare.

Vard bedémning ar att Lastringe-Alma AB med Solberga gruppboende
och daglig verksamhet ar en val fungerande verksamhet for den
aktuella malgruppen.

Vi vill uppmaérksamma lénsstyrelsen pa det inte framgar av
Lansstyrelsens forteckning dver enskild verksamhet enligt Sol och Lss
att Lastringe-Alma har tillstand for dagverksamhet enligt Sol vilket
forestandaren uppger vid besoket.




