LASTRINGE-ALMA AB

Verksamhetsberattelse
2010
Verksamhetsplan

2011

Solberga gruppboenden,
Alma serviceboende
och
Uttero Gard Dagverksamhet

Catarina Ornmar-Helgason
2011-03-01

Vardverksamheten Lastringe-Alma AB sammanfattar verksamhetsberattelse for 2010 och
Verksamhetsplan for 2011 gdllande Solberga gruppboende och Alma Serviceboende i
Tystberga samhalle samt for Solberga gruppboende vid Utterdé Gard och Dagverksamheten
Uttero Gard som inkluderar stallgrupp, skapargrupp, aktivitetsgrupp och vaktmasteri.



INNEHALLSFORTECKNING

Verksamhetsberattelse for 2010

Sammanfattning

BOENDE

Solberga gruppboende vid Uttero
Solberga gruppboende i Tystberga
Alma serviceboende

Lokaler

Brandskydd

Personal

Utbildning

Ovriga projekt

DAGVERKSAMHET
Kunder

Metod

Personal

Utbildning

EFFEKTMAL
For verksamheten som helhet
For dagverksamheten

For boende

sid 3

sid 6

sid 6

sid 6

sid 6

sid 7

sid 8

sid 8

sid 9

sid 10

sid 10

sid 10

sid 11

sid 11

sid 12

sid 12

sid 12

sid 13

sid 13



Kunders deltagande i verksamheten

Personalen fortutbildning

Verksamhetsplan for 2011

Sammanfattning
Inriktningsmal

Typ av insats

EFFEKTMAL

For verksamheten

For boende

For dagverksamheten
ORGANISATION OCH UTBILDNING
For boende

For dagverksamhet

KVALITETSSAKRING KUNDER

KVALITETSSAKRING PERSONAL

sid 14

sid 14

sid 15

sid 15

sid 15

sid 17

sid 17

sid 18

sid 19

sid 19

sid 19

sid 20

sid 20



Verksamhetsberattelse 2010 for Solberga gruppboenden,
Alma serviceboende och Utter6é Gard dagverksamhet

SAMMANFATTNING

Lastringe-Alma AB har sedan 1998 drivit vardverksamhet. Gruppboendena Solberga (ett i
Tystberga samhalle och ett vid Utterd Gard), Alma serviceboende i Tystberga samhille, samt
Uttero Gard dagverksamhet ingar i Lastringe-Alma AB:s regi.

De tre boendena har vardera tillstand for sex platser, dagverksamheten har tillstand for 18
platser. Fyra arbetsgrupper med vardera arbetsledare ar igang mandag till fredag, dar
stallgrupp, skapargrupp, aktivitetsgrupp och vaktmasteri har tillgang till varsin arbetsledare.

Verksamheten har tillstand enligt LSS & punkt 9 och 10 for personkrets enligt LSS § 1 punkt.

Solberga gruppboende i Tystberga har platser for personer med lindrig utvecklingsstorning
med dubbeldiagnos dar autism och psykiatriska syndrom/symtom férekommer.

Solberga gruppboende vid Utterdé Gard och Alma serviceboendet har tillstand for personer
neuropsykiatriska diagnoser inom autismspektra.

Den teoretiska inriktningen utgar fran kognitiva metoder som forklarar dagens skeende,
samt kognitiva strategier som stod att hantera kanslor och tankar. Varje individ har en
personligt utarbetad struktur som utvarderas kontinuerligt. Till detta utarbetas individuella
strategier allt eftersom vardagen uppvisar utmaningar som behdéver hanteras och bearbetas.

De kognitiva metoder som kunden anvander i vardagen ar TEACCH-inspirerade strukturer
(Tretment and Education of Autistic and related Communication handicapped Children) dar
vi utgar fran det visuella. Detta utgdrs av scheman som svarar pa fragorna; Vad, Hur, Nar och
Sedan.

Malet i verksamheten &r att kundens genomforandeplan faststalls tillsammans med kunden
och dennes foretradare, Gode man, handldggare samt kontaktperson i boende och
dagverksamhet. Detta for att varje individ ska ges mojlighet till personlig utveckling.

Nar det galler personalgruppens dynamik sa sker ett betraktande av den aktuella processen,
dar malet &r en upparbetad flexibilitet, kunden till gagn. Stor vikt laggs vid regelbunden
handledning och utbildning av personalgrupperna. Vi blickar pa vad som hander i oss som
vardare och hur vi bor objektivt betrakta detta for att sedan agera pa béasta satt ut mot
kunden.



Personalgrupperna har tydligt utarbetade arbetsbeskrivningar, sa att vi som grupp, trots att
vi ar flera individer, ska utféra vara sysslor sa lika som majligt och i samma ordningsfoljd.
Malet med detta ar att miljon ska “andas” en rytm som &ar forutsagbar och darmed trygg.

Ideologin pa Lastringe-Alma AB ar att skapa en levande miljo dar ”&dkta relationer” innebar
mojlighet till upplevelse av trygghet och lugn. Att skapa en miljé dar kunden har mojlighet
att valja mellan samvaro eller enskildhet, samt att leva i ett sammanhang med andra
manniskor dar arstidsvaxlingar och tydliga markeringar mellan vardag och helg formar en
rytm som avser att leda till ordning och forutsagbarhet.

Lokaler

En kontorslokal och konferenslokal har upprattats i Tystberga samhalle. Pa kontoret sitter
arbetsledare pa Solberga gruppboende och Alma serviceboende nar de har sina kontorstider
och i konferenslokalen sker métesverksamhet och utbildning.

Gamla “fralsarstugan” pa Utterd Gard har renoverats och tagits i ansprak av skapargruppen.

Skapargruppen har flytta ut fran “réda stugan” som har renoverats och anvands nu av
aktivitetsgruppen i dagverksamhet.

Tva lagenheter vid Alma serviceboende har renoverats fore inflyttning.

Personalutrymmen och kontorsutrymmen for Solberga gruppboende vid Uttero Gard har
malats.

Brand och skyddsrond

Under aret har vi haft den regelbundna synen av Presto géllande larm och brandsldckare. Vi
har aven haft regelbundna brandovningar tillsammans med kunderna.

Arlig skyddsrond har skett i samtliga boenden och i dagverksamhet.
Personal

Vid Alma serviceboende har bit forestandare varit sjukskriven och Anna Bredberg-Framnes
ingatt vikarie sedan maj 2010. Nyanstallningar har gjorts utifran antal platser som okat i
boendet, dar en fast tjdnst pa 75% motsvarar 6kningen, samt extra resurser motsvarande
1,4% tjanst som stodinsats under boendet uppstartningsfas. Nyanstallda under aret har varit
Jenny, samt flera timvikarier.



Vid Solberga gruppboende vid Utter6 Gard har Carin Sjostrom ingatt som vikarierande
arbetsledare eftersom Anna 6vergatt till Alma serviceboende. Malin har pabdérjat ett vikariat
pa Carins vardartjanst.

Vid Solberga gruppboende i Tystberga har Gunvor gatt i pension och en provanstallning pa
hennes tjanst har tillsatts och avslutats for att paborjas av annan vardare. En tillsvidare
anstallning har paborjats av Anette pa en rad som tidigare varit vakant.

Dagverksamheten har utokat sina platser fran 14 till 18 och en tjanst motsvarande 85% har
tillsatts mandag till fredag.

Tre praktikanter har tagit emot i verksamheten, tva fran omvardnadsutbildning och en s.k
KY-utbildning.

Brukare

Solberga gruppboende vid Utter Gard har inte haft nagra forandringar under aret, samtliga
platser ar fyllda.

Solberga gruppboende i Tystberga har haft en utskrivning under aret. Fem platser ar fyllda
vid drets slut.

Alma serviceboende har haft fyra inskrivningar under aret och en utskrivning. Samtliga
platser ar fyllda vid arets slut.

Planering/Utbildning

Under aret har boende och dagverksamhet haft planeringsdagar under var och host.
Regelbunden handledning till samtliga personalgrupper har givits.

Fyra utbildningsdagar i neuropsykiatri har givits till samtliga personalgrupper.

Arbetsledarna har varit pa forelasning med Tony Attwood géllande Aspergers syndrom och
med Lasse Anderson gallande ADHD.

Forestandaren har fortsatt sin KBT-utbildning i psykoterapi motsvarande steg 1.
Arbetsledare i skapargrupp har slutfort sin utbildning till bildterapeut.

Forestandare och arbetsledare har varit pa informationskurs géllande hygien och livsmedel.



Ovriga projekt
Verksamheten har haft en anhorigtraff under aret.

Forandringar gallande lunchmat under dagverksamhetstid har skett dar fardiga
lunchportioner levereras fran Bjorkgarden i Tystberga varje vardag.

BOENDE

Solberga gruppboende vid Utter6 Gard:
Inga inskrivningar eller utskrivningar har skett under aret. Medeladldern ligger pa 33 ar.

Placerande kommuner ar Ekero, Sollentuna, Hasselby/Vallingby stadsdelsférvaltning,
Linkoping, Botkyrka och Jarfalla.

Solberga gruppboende i Tystberga samhille:

En utskrivning har skett under aret.

Vid aret slut ligger medelaldern pa 36 ar.

Placerade kommuner vid arets slut ar Ekero, Botkyrka, Gnesta, Nykoping och Bromma.
Alma serviceboende:

Under aret har fyra inskrivningar skett pa Alma serviceboende och en utskrivning.

Vid aret slut ligger medeldldern pa 37 ar.

Placerade kommuner vid arets slut dr Enskede/Arsta stadsdelsforvaltning,
Hasselby/Villingby stadsdelsférvaltning, Angelholms kommun, Botkyrka kommun, Bromma
kommun, Kungsholmens stadsdelsforvaltning

BOENDET

Samtliga kunder har individuellt anpassad struktur som hjalpmedel for att underlatta
vardagen. Samtliga strukturer individanpassas utifran den enskildes hjalpbehov. En skriftlig

veckoplanering aktualiseras en gang i veckan, denna innehaller individuella rutiner for
morgon, dag och kvall. Dessa kan besta av stadning, tvatt, matplanering, matstod, fritid etc.



Det finns mojlighet att ha en s.k hemmadag i veckan da stéd ges i forma av stadning, tvatt,
planering av matinkop, fritidsysselsattning etc ges.

Att veta vem som kommer for att arbeta ar viktigt, en tavla med information om vem som
arbetar nasta pass finns i de gemensamma utrymmena.

En dag i veckan ar det boendemote som ett forum for att mojliggora paverkan av miljé och
gemensamma aktiviteter. Samtliga kunder har en egen samtalstid med personal, detta som
ett forum dar det ar mojligt att reflektera kring det som hander i vardagen och fa stod att
hantera vardagliga problem samt 6ka medvetenhet kring det egna varat. Familjesamtal ges
vid behov, detta som ett forum for att beskriva vad som hant under en tidsperiod samt
beskriva framtida planer, samt ge stdd i den viktiga familjekontakten.

Varje kund har genomférandeplaner som utvarderas terminsvis. Kunden satter upp mal som
sedan bryts ner i delmal. Planen sitter i den individuella parmen for att tas fram och
uppdateras regelbundet. Detta ger mojlighet att diskutera kring utvecklingsmajligheter och
langtan efter férandring och ”vaxt”.

Samtliga kunder har en kontaktperson i boendet som det ar mojligt att vdanda sig till for att fa
stod med praktiska saker i vardagen, social relationer, bokning av ldkare/tandlékare etc.
Detta for att skapa kontinuitet och en sdker uppféljning av de mal som kunden tillsammans
med sin omgivning kommer fram till.

Regelbunden ADL-traning (alldaglig traning i livet) ger mojlighet till 6kat sjalvfortroende och
sjalvstandighet. Traningen ar individuellt anpassad och riktas utifran den enskildes behov.
Den kan ske i grupp eller ensam tillsammans med personal. Regelbundet anordnas resor till
staden, utflykter, restaurangbesok, biobesok, besék av museum etc.

Skriftliga rapporter gallande kunderna sammanstalls en gang per halvar och skickas till
uppdragsgivaren och den gode mannen. Rapporterna lases igenom tillsammans med kunden
och om denne finner nagot oratt eller 6nskar tilldgga nagot, framgar detta av rapporten.

Lastringe-Alma AB har en konsulterande lakare som ar specialist i neuropsykiatri. Konsulten
kan genom detta féra en diskussion med kundens patientansvariga lakare angaende
pagaende medicinering.

LOKALER
Under aret har en lokal, hyrd av bostadsrattsforeningen Akershov i Tystberga renoverats och

tagits i ansprak, for kontor géllande boendena i Tystberga samt utbildnings och
konferenslokal.



Ytterligare en lagenhet pa Fagelvagen 3 A har hyrts och renoverats av Lastringe-Alma AB,
samt en lagenhet pa Fagelvdagen 3 F som dven renoverats. Alma serviceboende har nu sex av
atta lagenheter pa fagelvagen 3 A, samt en lagenhet pa 3 F.

Dagverksamheten har fatt en ny lokal till skapargruppen. Den gamla “frélsarstugan” har
renoverats och ar nu en riktig “parla”.

Tidigare skapargruppens “roda stugan” anvands nu av aktivitetsgruppen, samt som
samlingsrum for d.v under morgnar och efter lunch.

Solberga gruppboende vid Uttero Gard har fatt ett nymalat kontor och personalrum.

BRANDSKYDD
Presto har genomfort sin arliga kontroll av larm och brandredskap under aret.

Flera brandovningar har arrangerats tillsammans med kunder och personal pa samtliga
boenden och i dagverksamhet.

PERSONAL

Personal vid vara boenden bestar av 18 personer varav tva arbetsledare, en leg
skoterska/arbetsledare och en férestandare. Aldern variera mellan 31 och 62 &r, tre mian och
15 kvinnor. Utbildningar ar beteendevetare/steg 1 psykoterapeut, leg skoterska,
behandlingsassistenter, mentalskotare, underskoterskor.

Boendet har dygnet runt bemanning med beredskap och personal kan nas alla timmar under
dygnet.

Vid Solberga gruppboende vid Uttero Gard har Carin ingatt vikariat som arbetsledare . Malin
har gatt in pa Carins vikariat. For 6vrig ar det oférandrat gallande personalomséattning. Malin
har praktiserat hos oss under sin utbildning som hon nu ar fardig med, psykiatri s.k. KY-
utbildning (kvalificerad yrkesexamen).

Vid Solberga gruppboende i Tystberga har Gunvor gatt i pension och hennes tjanst provats
for anstallning och avslutats for att aterigen provas av en annan person, Britta. Britta har en
omsorgsutbildning och har tidigare arbetat inom hemvarden.

Den tidigare vakanta tjansten har efter provanstallningsperiod tillsatts av Anette. Anette har
en omsorgsutbildning och har tidigare arbetat inom aldrevarden.

Vid Alma serviceboende har Anna Bredberg-Framnes vikarierat som arbetsledare for
Charlotta Kryger som varit sjukskriven. Jenny har nyanstallts. Jenny har en
omsorgsutbildning och har tidigare arbetat inom omsorgen.



Utokande av tjanster pa Alma har under aret motsvarar 75%. Férutom detta har extra
resurser satts in med anledning av att vi tagit emot flera nya brukare samtidigt, denna tjanst
motsvarar under aret 1,4%.

Samtlig personal har haft utvecklingssamtal, samt deltagit i gemensam skyddsrond
tillsammans med férestandare och lokal facklig representant/skyddsombud.

Samtlig personal har ratt till en s.k. friskvardpeng per ar for att utéva nagon
hdlsobeframjande aktivitet.

Vi firade vinnaren i stegtavlingen, Ria (Solberga gr.b/Utter6), samt vinnande lag, (Solberga

gruppboende vid Utterd Gard), pa Bomans restaurang i Trosa, en vacker dag i juni. Samtliga
arbetsgrupper deltog.

UTBILDNING

Planeringsdagar

Under arets planeringsdagar har vi gatt igenom Lex Sarah, Klagomalshantering,
Avvikelserapportering, Sekretess, Hur vi dokumenterar och férvarar dokument, Egenkontroll,

Kontaktpersonens roll, Kundernas veckostrukturer.

Vi har dven gatt igenom kundernas genomférandeplaner och uppdaterat dessa tillsammans
med kunderna.

Samtliga personalgrupper har haft fyra foreldasningstillfallen under aret dér Dr Kristiina
Westberg undervisat om autismspektrastorning, diagnos och forhallningssatt.

Forestandare tillsammans med arbetsledare har varit pa en tva-dagars forelasning med Tony
Attwood som foreldst om Aspergers syndrom och Kit Katt-verktyget, samt vid en foreldsning
av Lasse Andersson gallande ADHD.

Forestandare har fortsatt sin steg 1 utbildning i KBT vid psykologpartners i Stockholm.

Forestandare och arbetsledare vid Tystberga gruppbostader har varit pa kurs géllande
hygien och livsmedel.

Under aret har vi forfinat var egenkontroll gdllande livsmedel och hygien.

Under aret har vi i vart kvalitetsarbete speciellt uppmarksammat var anmalningsskyldighet
géllande Lex Sara samt uppmarksammat hur vi hanterat klagomal och avvikelser. Vi har dven
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uppmarksammat var roll gentemot andra vardnadsgivare gallande sekretess utifran kundens
perspektiv.

OVRIGA PROJEKT

Anhorigtraff hade vi som vanligt i juni manad. For dagen hade vi rest ett partytélt och bjod
pa en kall tallrik med dryck och kaffe med tilltugg. Trevlig stamning, mingel och samkvam var
radande under eftermiddagen. Musikgruppen underhdll, det var riduppvisning och ett
bildspel pa arets aktiviteter kunde skadas. Skapargruppen hade gjort en gemensam mandala
och i aktivitetsgruppen visade Jenny hur man kan gora rorelsedvningar.

Géllande lunchmat har en forandring skett till leverans av fardiga portioner fran
dldreboendet Bjorkgarden i Tystberga. Maten levereras fran ISS och lagas varje vardag pa

plats.

Vi har haft en varfest i vara nya lokaler i Tystberga. Dar har vi atit gott och dansat till
diskomusik.

Hogtider har vi som vanligt firat tillsammans, pask, midsommar och jul. Pa Utter6 Gard har
det firats med god mat och aktiviteter efter arstid. Samtliga boende enheter samlas och
hjalper till att iordningstalla festligheterna och firar sedan hégtiderna tillsammans.

Vi har tagit emot nagra studiebesok under aret, beséken har skiftat mellan att de énskar ta

del av den information vi har kring var verksamhet till att |lara mer om malgruppen och dess
behov.

DAGVERKSAMHET — UTTERO GARD

KUNDER

Kundantalet har varierat mellan 9 till 12 personer per dag.

Aktivitetsgruppen har tillkommit under aret dar de olika veckodagarna har skilda teman.

Ett teamarbete mellan skapargrupp och aktivitetsgrupp har varit att skapa en film dar malet
ar att den ska spelas upp kommande anhoérigdag.

Kurser som givits ar matlagning och musik.

Vi har varit pa utflykter till Julitta, haft fridluftsdag i pulkbacken, vandrat pa Sérmlandsleden
med 6vernattning, spelat brandboll och haft regelbundna innebandyspel etc.

Stallet har givit ridlektioner eller hastlektioner for intresserade.
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Vaktmasteri har dels deltagit i renovering av skapargruppens lokal, dels av malning av
kontorslokaler/konferenslokal i Tystberga. For 6vrig har vaktmasteriet varit behjalplig med
allt fran bilreparationer till 6vrigt underhall.

Vid aret slut var 13 personer inskrivna vid dagverksamheten. Antalet deltagare varierar
mellan 9 till 12 kunder per dag. Medelaldern ligger vid arets slut pa ca 36 ar.

METOD

Samtliga kunder har en genomférandeplan dar mal med dagverksamheten definieras. Dessa
mal bryts sedan ner i delmal i de olika arbetsgrupperna. Delmalen skrivs in i individuella
parmar dar var dag har sin egen struktur. Nar kunden kommer till dagverksamheten tas
parmen fram och dagens arbete ar redan planerat i veckans struktur. Detta tydliggor dagen,
att veta vad som vantar och vad som ska goras.

Vid teman eller utflykter skrivs beskrivningar som svarar pa fragorna Vad, Hur, Nar, Sedan.
Att vid sidan av detta fa mojlighet att arbeta fram individuella strukturer och strategier for
att klara av olika pafrestningar som kan uppsta under dagen ar viktiga komplement. Dessa
strukturer kan vara visuella eller personliga genom stéd av personal eller med bada inslagen
som komplement till varandra.

Nar det géller personal i dagverksamhet géaller samma forhallningssatt som for
boendepersonal. Att objektivt betrakta sig sjalv for att genom reflektion och belysande
tillsammans med kollegor och handledare komma fram till férhallningssatt som gagnar
kunden.

Kontaktmannaskap dar kunden vet vilken person som han/hon ska vanda sig till gallande den
individuella planeringen/genomférandeplanen.

Kunden har habiliteringsersattning for deltagande i dagverksamheten som uppgar till
50:00/heldag.

Vid vissa teman samarbetar grupperna for att 6va pa gruppdynamik och ge majlighet till
stimulans och utbyte.

PERSONAL

Personalen bestar av fyra personer, samt en heltidsanstalld vaktmaéstare, tva kvinnor och tre
man i aldrarna 24 till 56.

Utbildningar &r mentalskotare/underskoterska, bildterapeut/konstnar, lakepedagog.
Vaktmastare som star utanfor dagverksamhetspersonalen ar anstalld pa heltid for att arbeta

med underhall av fastigheterna.

Samtliga tjanster i dagverksamheten har 6kats med en 85% tjanst i aktivitetsgruppen.
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UTBILDNING

Hela personalgruppen har deltagit vid fyra forelasningstillfallen dar Dr Kristiina Westberg har
undervisat om autismspektrastorning, diagnos och férhallningssatt.

Arbetsledare i skapargruppen ar fardig med sin utbildning till bildterapeut som han gatt vid
utbildningsinstitutet NiARTE.

PLANERINGSDAGAR
Fem planeringsdagar har getts under aret.

Se boendet, samma dagsprogram har getts samtliga personalgrupper. Forutom detta har
aven diskuterats teman i dagverksamheten, se under rubrik kunder.

EFFEKTMAL — BOENDE OCH DAGVERKSAMHET — UNDER 2010

VERKSAMHETEN SOM HELHET

1) Vihar under aret undersokt flera elektroniska dokumentationssystem, b la Safe Care
och Ratt Steg. Vi har dnnu inte bestamt oss for vilket som kommer att pass oss. Malet
star kvar till kommande ar.

2) Under aret har vi fortsatt vart arbete med kvalitetssakring, dels genom uttkade
egenkontroller, dels genom uppfdéljningar. En bestallning har gjort till SIL
(Skandinavisk sjukvardsinformation) som intervjuat vara uppdragsgivare dar de fatt
bedoma vara insatser, se bilaga.

3) Samtlig personal har gatt en serie utbildningar pa fyra dagar gallande neuropsykiatri.
Malet uppnatt.

4) Forestandare har fortsatt steg 1 utbildning i KBT hos psykologpartners motsvarande
40 hogskolepoang. Malet uppnatt.

5) Forestandare har inte rekryterats till enheterna i Tystberga. En diskussion kring hur
gruppsammansattningen ser ut och darav dess behov har omprovats och istallet for
forestandare kommer vardera enhet rekrytera en arbetsledare.

6) En arbetsledare for Solberga gruppboende i Tystberga har tillsatts. Siv ar leg
skoterska och har arbetat i foretaget i nio ar. Malet natt.
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BOENDE

7) Alma serviceboende har tagit emot sex placeringar under aret. Malet natt.

8) Alma serviceboende har rekryterat fler antal anstéllda under aret, vilket motsvarar en
tjanst pa 75% samt extra resurser motsvarande 1,4 helarsarbetare. Mal uppnatt

9) Solberga gruppboende i Tystberga har rekryterat fast personalpa den vakanta raden.
Malet uppnatt.

10) Under aret har kurs givits i matlagning for att ge kunderna stod i att lara sig laga fler
matratter. Malet natt.

11) Flera kunder har haft som delmal i sina genomférandeplaner att utfora fler
stddmoment sjalvstandigt. Malet uppnatt.

12) Flera kunder har haft som delmal i sina genomférandeplaner att utfora fler
tvattmoment sjalvstandigt. Malet uppnatt.

13) Flera kunder har haft som delmal att arbeta med den social kompetensen och att ge
uttryck for kdnslor och tankar. Fem kunder har gatt i individuella terapier.
Verksamheten har anordnat kurs i livskunskap. Malet uppnatt.

14) Flera kunder har under aret haft som delmal i sin genomférandeplan att utveckla sina
fritidsintressen. Malet uppnatt

15) Flera kunder har under aret haft som delmal i sin genomférandeplan att busstrana.
Malet natt.

16) Flera kunder har under aret haft som delmal i sin genomférandeplan att arbeta med
forstaelsen av pengars varde. Malet natt.

DAGVERKSAMHET

17) Dagverksamheten har fatt tillstand for utokade platser fran 14 till 18.
Malet natt.

18) Under aret har planer andrats dar lokalen i Tystberga anvands som
kontor/konferenslokal och gamla “fralsarstugan” renoverats till skapargruppen.
Malet ny lokal till skapargruppen natt.

19) Under aret har en tjanst motsvarande 85% tillsatts i aktivitetsgruppen. Fyra
arbetsgrupper opererar mandag till fredag. Malet natt.

20) Under aret har kurs i matlagning och musik getts. Malet natt.

21) Under aret har dagverksamheten varit pa fler utflykter, se dagverksamhet. Malet natt

22) En anhorigdag har varit under aret. Malet natt

23) Skapargruppen har haft textiltryck som tema. Nagon julmarknad har inte ordnats
daremot kommer d.v:s skapelser utbjudas till forsaljning under anhorigdagen. Mal
natt.

24) Aktivitetsgruppen har haft kursverksamhet och utflykter som tema. Mal natt.

25) Stallgruppen har under aret gett ridlektioner till en kund. Malet natt.

26) Tornet har fortsatt fa fler spannande figurer och farger, fortsattning foljer. Mal natt.
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27) Kunder som haft som mal att mala, trycka pa textil, Iasa etc har utfort dessa
aktiviteter. Ma uppnatt.

28) Kunder med mal att tavla har inte natt sina mal dnnu.

29) Kunder som haft som mal att lara sig mer om i har natt sina mal.

30) Flera kunder har deltagit i de kurser som getts. Mal natt.

KUNDERNAS DELTAGANDE | VERKSAMHETEN

Att vara delaktig och kunna paverka ar viktiga faktorer som lagger grunden till sjalvkanslan.
Kunden ska vara delaktig i den egna genomfdrandeplanen, dar grad av stodinsats och service
diskuteras.

Varje individ har sin egen kontaktperson i boende och dagverksamhet for att lattare kunna
paverka, inte bara det egna livet utan aven tillatas ha asikter om de gemensamma forum och
utrymmen som finns.

Regelbundna boendemaoten ar en annan viktig del som ger forutsattningar och mojligheter
att paverka, dels det egna boendet och fritiden men dven de gemensamma rum eller skapa

forum for diskussion och tankar.

Samtliga kunder har en samtalstid i veckan i sina boenden dar det finns mojlighet att ta upp
tankar och kénslor, nagot man vill fa stod med att andra eller tillfora.

PERSONALENS FORUTBILDNING/KOMPETENS

Regelbunden handledning och regelbundna personalmdéten, MBL-maoten, arbetsmiljomoéten
etc ska ge mojlighet att delta och paverka den egna arbetssituationen.

Handledning ges utifran psykodynamisk grund gallande personalgruppens dynamik och
utifran beteendekognitiva termer géllande metoder ut till kunden.

Regelbunden utbildning utifran aktuell malgrupp och hur dess problemldsningsfokus ter sig,
dels utifran personalgruppens sammansattning.

Arliga utvecklingssamtal och individuella diskussioner kring utbildningsbehov.
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Verksamhetsplan 2011 for Solberga Gruppboenden och
Alma Serviceboende, samt féor Dagverksamhet Uttero Gard.

INRIKTNINGSMAL

Vardverksamhetens mal ar att den yttre och den inre miljon ska verka sa att kunderna far
mojlighet att uppleva trygghet och stimulans for att mojliggora utveckling efter den egna
potentialen. Fora att detta ska vara mdjligt har personalen relevanta utbildningar och
arbetar under handledning av leg psykoterapeut.

Kunderna ges mojlighet att utvecklas utifran individuella fardigheter som utmarker var och
en. En individuell genomférandeplan upprattas som utgar fran malsattningen med insatsen.
Denna utformas genom att brukaren med stéd av sin kontaktperson paverkar innehall och
tillvagagangsatt med hjalp av stddinsats fran boende och dagverksamhet. Dennaplan féljs
upp kontinuerligt och innehaller boende, fritid och arbete. Brukaren ska dven ges
forutsattningar genom utarbetade strukturer och hjalpmedel att delta och paverka det egna
livet genom delaktighet och meningsfulla arbetsuppgifter.

Vivarnar om den enskildes integritet. Bostaden ar den enskildes egna hem och
stodinsatserna ska bidra till att individen beredes majlighet att leva ett sa normalt liv som
mojligt. Verksamheten utformas individuellt efter brukarens behov och férutsattningar och
vilja uttryckt av den enskilde sjalv eller dennes foretradare. Att kunden ges utrymme for
inflytande och medbestammande 6ver stodet och omvardnaden éar viktiga ledord.

Den dagliga miljon paverkar oss manniskor pa alla plan. Den yttre miljén ska vara varm,
inbjudande och vacker. Den inre psykosociala miljon ska verka genom att formedlIa trygghet
och stimulans for att mojliggora utveckling. Miljon ska aven mojliggora for brukaren att trana
pa socialt samspel med andra, ta hdnsyn, lyssna och invanta sin tur. Tanken &r att detta leder
till stimulans och utveckling dar tillfredsstéllelse av att inga i ett sammanhang och ha en
tillhorighet mojliggors.

TYP AV INSATSER

Pa boenden arbetar vi efter ett kontaktmannaskap, dar var och en har en egen
kontaktperson som stédjer i ekonomiska darenden, lakar/tandlakarkontakter, sociala
kontakter, samt vid planering av struktur av vardag och fritid.

En individuell genomférandeplan diskuteras fram och faststalls mellan kunden och dennes
kontaktperson och ev foretradare. Genomférandeplanen forankras sedan i personalgrupp
och delges ansvarig uppdragsgivare och utvarderas sedan terminsvis.

| genomforandeplanen ingar vilket stod som den enskilde har behov av géllande b la hygien,
stadning, planering av inkdp av mat och tillredning, ekonomi, fritid och sociala relationer.
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Aven i dagverksamheten faststills en genomférandeplan dir kund och kontaktperson
tillsammans kommer 6verens om hur den dagliga verksamheten ska genomforas i
forhallande till den enskilde.

Sa langt det ar majligt ar det brukarens behov och dnskemal som styr personalens
forhallningssatt. Regelbunden ADL-traning ger mojlighet till 6kat sjalvfértroende och
sjalvstandighet.

Dagliga anteckningar och social dokumentation for varje kund individuellt i bade boende och
i dagverksamhet. Halvarsrapporter sammanstalls utifran den sociala dokumentationen och
skickas till uppdragsgivaren for att sedan journalforas. Detta for att mojliggora en
utvardering av b la genomférandeplan och planering av kommande insatser.

Nar brukaren behoéver stod med privata medel, ska detta stdd ges av dennes kontakt i
boendet och regelbundet redovisas till kundens Gode man. Ett ekonomiskt kontrakt mellan
kund och den som ska ge stod gallande insatsen upprattas. | 6verenskommelsen ingar
uppgifter om vilken del som ska redovisas till Gode man, om servicekonto ska 6ppnas, samt
om nagon ska ha fullmakt att ta ut pengar. En separat redovisning gors for varje kund och
pengarna forvaras pa ett betryggande satt.

Regelbunden handledning ger personalen mojlighet att ge basta mojliga stod for att den
enskilde ska fa mojlighet att utvecklas i sin egen takt. Personalens kompetens dar den
boendes sjalvbestimmande, integritet och mojlighet att fa utveckla egna resurser ar av
storsta vikt.

| de fall kunden medicinerar har samtliga en patientansvarig ldkare i det landsting de ar
skrivna. Lastringe-Alma AB konsulterar en leg ldkare/psykiater som ar specialist i
neuropsykiatri. Konsulten kan fora en dialog med den patientansvarige ldkaren for basta
mojliga medicinering.

Boendet har beldagenhet dels i lantmiljo, dels i ett litet samhalle i hyresratter. Kunden styr
sitt liv och skoter sin lagenhet med stdd och service fran personalen. | boendet Solberga vid
Utterd Gard har kunden ett forsta hands kontrakt pa den egna lagenheten och i boendet i
Tystberga (Solberga och Alma) har kunden ett andra hands kontrakt, Lastringe-Alma AB hyra
av Nykopingshem och forsta hands hyresgast.

Det ar viktigt att ha mojlighet att leva i gemenskap med andra dar en meningsfull fritid ingar.
Personalen har sovande beredskap i angransande lagenhet/hur. Det finns mojlighet till
gemenskaphetsutrymme for alla boendeenheterna. Det &r ca 2 mil till Nyképing och 9 mil
soder om Stockholm.

Pa dagverksamheten Utterd Gard ges mojlighet for brukare att utvecklas och lara sig mer om
arbetsuppgifterna, fa enskilda meningsfulla arbetsuppgifter och visa upp den egna
arbetsmiljon vid studiebesdk och liknande. Arbetet ska leda till 6kat sjalvfértroende och en
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kdnsla av sammanhang, delaktighet och stolthet 6ver den egna prestationen i ett socialt
sammanhang. Pa dagverksamheten ar personalens kompetens en kombination av faktiskt
yrkeskunnande tillsammans med relevant utbildning inom vard och omsorg samt psykiatri.

EFFEKTMAL

VERKSAMHETEN SOM HELHET

1) Under aret kommer vi att installera ett dokumentationssystem, Safe Doc, Safe Care
Svenska AB. Safe Doc ar en modulbaserad produktportfél;.

Syfte: Underlatta dokumentationen.

2) Under aret kommer vi att fortsdtta med en utbildningsserie i neuropsykiatri med
temat forhallningssatt autism, psykos, sjalvskadeproblematik.
Syfte: Oka kunskap och kompetens

3) Under aret kommer utbildningar motsvarande verksamhetens behov planeras.
Syfte: Oka kunskap och kompetens dir vi ser att det ar behovligt.

4) Under aret kommer en kurs i Hjart- och Lungraddning ges.

Syfte: Oka kompetens vid akuta risktillstdnd

5) Under aret kommer forestandaren att avsluta sin steg 1 utbildning i KBT motsvarande
40 hogskolepoang.

Syfte: Oka kunskap och kompetens.

6) Under aret kommer kvalitetsarbetet fortsatta, dels genom undersokningar av hur
anstallda upplever sin arbetsplats, dels hur kunder och deras anhorig upplever oss
som vardverksamhet.

Syfte: Oka kvaliteten i verksamheten.

7) Under aret kommer Solberga gruppboende i Tystberga fira sin 10-ariga fédelsedag,
detta ska firas av oss alla.
Syfte: Fira och ha roligt

8) Under aret ska hela verksamheten ha en samling for att genomga verksamhetens mal
och riktning, samt genomfort kvalitetsarbete.

Syfte: Tydliggbra gemensamma mal.
BOENDE
9) Under aret kommer arbetsledare att tillsattas pa samtliga boendeenheter.

Syfte: Oka stabiliteten i verksamheten.

10) Under aret ska personalgrupperna arbeta med teambuilding.

Syfte: Starka gruppdynamiken.

11) Under aret kommer vara kunder att genom sina genomférandeplaner arbeta med allt

i ett hem férekommande uppgifter dar de vill ha stod pa olika nivaer fora att erdvra
fardigheter i stad, tvatt, matplanering och matlagning, ekonomi, fritid och social
kontakter, férmaga att rora sig fritt, aka kollektivt etc.

Syfte: Oka varje enskilds méjlighet att utvecklas och uppleva livskvalitet.
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DAGVERKSAMHET

12) Under aret ska arbetsledaren i aktivitetsgruppen pabdrja teman som styr de olika
veckodagarna, dar matlagningskurs, livskunskapskurs, geografi, engelska
kommunikation och teater ar regelbundna teman. Varje férmiddag borjar med
rorelsedvningar med individuella program.
Syfte: Oka méjlighet till Iirande och stimulans

13) Under aret ska skapargruppen arbeta med textiltryck och filmprojekt
Skapargruppen ska aven tillhandage mojlighet att lara over data dar skilda kurser ska
kunna ges/arbetas med.
Syfte: Oka méjlighet till skapande och larande.

14) Under aret ska Aktivitetsgruppens och Skapargruppens arbetsledare utdka sin
arbetstid och Stallgruppens arbetsledare minska sin arbetstid (nyrekrytering kommer
att ske med anledning av att var stallansvarige har nya planer med sitt liv och ska
sluta sin tjanst) med anpassning till det stérre kundantalet som véljer att vara i de tva
forst namnda grupperna.

Syfte: Anpassning till kundernas intresse.

15) Under aret ska Stallgruppen anpassas till att fungera mer som en ridskola dar
kunderna ska kunna komma for att boka ridlektioner. Hastarna ska hallas igdng med
egna traningsscheman och ett “vanligt stalliv” ska forsigga i stallet.

Syfte: Normalisera stallet till vad det brukar vara i sammanhang utanfor ett
vardboende. Detta kommer att stimulera nyfikenheten, dar maéjligheten att ndrma
sig hasten kommer att leda till starkt sjalvkansla och fysiska styrka. Sjalvkansla genom
upplevelsen av att vara i samspel med ett stort och starkt djur. Fysisk styrka genom
den fardighet som ridning ger.

16) Under aret ska vaktmastargruppen fortsatta skapandet avdammen pa Utter6 Gard,
mala stallet, gjuta en platta till godselhdgen i stallet, samt fortsatta med underhall
och service till samtliga boendenheter.

Syfte: Ge forutsattningar for att kanna arbetsstolthet

17) Under aret ska en idé och klagomals-lada stéllas upp i dagverksamheten for att alla
anonymt ska kunna lamna synpunkter pa vard och insatser.
Syfte: Ges mojlighet att paverka.

18) Under aret ska gruppmoten anordnas en gang i manaden for att ge ett forum for
tyckande och idéer, vad vill alla gora etc.
Syfte: Ges mojlighet att paverka.

19) Under aret ska dagverksamheten anordna diverse utflykter
Syfte: Uppleva inspiration och stimulans.
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ORGANISATION OCH UTBILDNING

BOENDE

Forestandare Beteendevetare/psykoterapeut steg 1 100%
Arbetsledare - 2 st Mentalskotare 95/93%
Arbetsledare Leg skoterska 100%

15 vardare Mentalskotare/Behandlingsass 50-100%
KONSULTER

Handledare Leg psykoterapeut

Lakare Psykiater/spec i neuropsykiatri

DAGVERKSAMHET

Forestandare —se ovan

Arb. Stall Underskoterska/kunsk i handikappridning 90%
Arb.vaktm Lakepedagog 88%
Arb.aktivitet Underskoterska/Kroppsterapeut 88%
Arb.skapar Bildterapeut/Konstnar 88%
Vaktmastare 100%

Stadpersonal 60%
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KVALITETSSAKRING FOR KUNDER

Regelbunden uppfdljning av boende och dagverksamhetsplanring gallande varje kund,
sakerstaller aktualisering av stdllda motiv och mal. | planeringen bryts malen ner i delmal och
struktureras upp pa ett for individen askadligt satt. Planering utvarderas regelbundet.

Regelbundna rapporter till uppdragsgivaren och Gode man, dar kunde ar delaktig och har
mojlighet att paverka rapportens utformning.

Regelbundna rapporter till Gode man for att sakerstalla kundens ekonomiska situation.

Kundens inflytande bade 6ver den egna boendemiljon och den gemensamma, dar paverkan
och medbestammande utgdr en naturlig del.

Kunden mojlighet till enskilda ansvarsuppgifter och utveckling i form av erévrade av kunskap
och vidareutveckling av fardigheter i den dagliga verksamheten.

Regelbundna boendemdten dar mojlighet ges till att ta upp fragor och tankar, paverka och
reagera.

Arliga anhorigtraffar, dar slakt bjuds in pa den boendes inradan anordnas i de gemensamma
lokalerna.

Moijlighet till familjesamtal for att ge stéd och hjalp till den viktiga familjesituationen.

KOMPETENSUTVECKLING FOR PERSONAL

Regelbundna personalmoten som protokollfors, dar mojlighet till reflektion och asikter ska
ges plats.

Regelbundna moten utifran medbestammandelagen.

Regelbunden handledning fér boendepersonal och dagverksamhetspersonal, dar
forhallningssatt diskuteras samt tankar och kanslor ges majlighet till bearbetning. Om vissa
fragor aktualiseras kan dven handledning anvandas i utbildningssyfte. Arliga
utvecklingssamtal dar individuella tankar och asikter ges utrymme i ett personligt forum.

Arliga planeringsmoten anvinds for att faststélla verksamhetens riktning och mal.
Fortbildning med arliga utbildningsplaner finns som utvarderas regelbundet.



